— Auszeichnung

13 Unternehmen sind als , Attraktiver Arbeitgeber im Kreis Warendorf 2022% ausgezeichnet worden. Landrat Dr. (af Gericke und GFW-Ge-
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13 Firmen ,,attraktive Arbeitgeber*

Kreis Warendorf / Waren-
dorf (gl). 13 Unternehmen sind
jetzt als  Attraktiver Arbeitgeber
im Kreis Warendorf 2022% ausge-
zeichnet worden. Landrat
Dr. Olaf Gericke und die Ge-
schifisfiihrerin der Gesellschaft
fiir Wirtschaftsforderung, Petra
Michalczak-Hiilsmann, nahmen
die Primierungen im Warendor-
fer Sparkassenforum vor.

Die kommunale Gesellschaft
fiir Wirtschaftsforderung hatte
den Wettbewerb ausgerufen, an
dem sich in verschiedenen Kate-
gorien mehr als 60 Unternehmen
beworben hatten. Eine vierképfi-
ge Jury mit Vertretern aus Indus-
trie, Handel, Handwerk und Ar-

beitsverwaltung hatte dber die
Primierungen entschieden.

Ausgezeichnet worden =ind:
Rolf Millmann eK. Provinzial
{Warendorf), Plantamedium (Wa-
rendorf), DT Swiss AG (Oelde),
Heinz Vorwerk CmbH (Waren-
darf), Modehaus Ebbers (Waren-
daorf), Geba Kunststoffeom-
pounds GmbH  (Ennigerloh),
duhGroup (Beckum), Bernd
Miinstermann GmbH (Telgte),
Kreisverwaltung  (Warendorf),
Veka AC (Sendenhorst), Techno-
trans SE (Sassenberg), Cesund-
heitszentrum  (Walstedde) und
Senger & Kollegen Partz mbB
{Ennigerloh).

Landrat und GFW-Aufsichts-
ratsvorsitzender Dir Olaf Gericke

wiirdigte alle Unternehmen, die
sich am Wettbewerb beteiligt hat-
ten. Attraktiver Arbeitgeber zu
sein bedeute, eine hohe Anzie-
hungskraft auf potenzielle Be-
werber auszuilben und Mitarbei-
ter halten zu kénnen. ,Je hiher
die Arbeitgeberattraktivitat ist,
umso einfacher ist es fiir Unter-
nehmen, die begehrten Fachkraf-
te zu gewinnen und zu binden®,
sagte Gericke.

Attraktive Arbeitgeber seien
wichtig fiir die Unternehmen und
ihre Beschiftigten, aber auch fir
die Region und die wirtschaftli-
che und soziale Zukunft im Kreis
‘Warendorf. ,,Diese Unternehmen
sind gute Botschafter des Kreises
‘Warendorf”, so der Landrat.

Beim Wetthewerb | Attraktiver
Arbeitgeber® ging es vor allem
um flexible Arbeitszeit- und Ar-
beitsortregeln, Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pfege, be-
triebliches Gesundheitsmanage-
ment, betriebliches Vorschlags-
wesen, offene  Untermehmens-
kommunikation oder Generatio-
nen- und Talentmanagement.

#Bin attraktiver Arbeitgeber
vermittelt seinen Beschiftigten
die Unternehmensziele verstind-
lich und transparent. Top-Arbeit-
geber ermiglichen den Mitarbei-
tern eigenverantwortliches Han-
deln, erkennen und wiirdigen he-
rausragende Leistungen®, so die
GFW-Geschaftsfiahrerin Petra
Michalezak-Hiilsmann.



